
Тема:

Показатели качества 

работы заведующей

дошкольным учреждением



Составляющие зарплаты 

руководителя:

Коэффициент

к окладу 

заведующей

Премия

Специальная 

часть ФОТ

Стимулирующая 

часть ФОТ

Средняя

зарплата

педагогов

Базовая 

часть ФОТ



Коэффициент к окладу:

 Наличие вариативных форм дошкольного 

образования;

 Два  и более зданий;

Общественная нагрузка;

 Ученая степень;

Отраслевые награды;

 Кол-во  педагогов с первой и высшей категорией

(не менее 50%);

 Инновационная деятельность в учреждении;

 Специализированная сеть и др.



Показатели качества:

1. Посещаемость  (границы определяются 

каждым округом самостоятельно и 

зависят от демографической, 

экологической и др. ситуаций)

Также могут быть использованы такие показатели, 

как: заболеваемость, дни функционирования, 

индекс здоровья и т.д.



Показатели качества:

2. Участие коллектива в мероприятиях окружного, 

городского, всероссийского и международного 

уровня:

- Воспитатель года;

- Детский сад года;

- Пресс – тур;

- Конференции, семинары, круглые столы;

- Прием делегаций

3. Личное участие руководителя в конкурсах:

- Лидер в образовании;

- Общественное признание;

- Женщина – директор года



Показатели качества:

4. Обоснованные жалобы родителей  
(стимулирующая выплата снижается):

- устные

- Письменные

5. Благодарности родителей и 

организаций:

- грамоты и письма

- отзывы

- по итогам года: результаты рейтинга ДОУ округа



Показатели качества:

6. Результаты проверок:

- Пожнадзора;

- Роспотребнадзора;

- Центра качества;

- Дирекции ОУО;

- Контрольно – ревизионного отдела

7. Результаты мониторингов:

- Департамента образования;

- Окружного методического центра



Показатели качества:

8. Трансляция опыта работы:

- Проведение руководителем обучающих семинаров;

- Публичные выступления и презентации

9. Исполнительская дисциплина:

- Своевременная сдача отчетов;

- Посещение мероприятий

10. Своевременное и качественное 

заполнение сайта



Спасибо за внимание!


