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Сейчас самое востребованное слово в образовании – «новое». НСОТ, Новые стандарты, новый Закон об образовании, новое Положение об аттестации. Думаю, что все присутствующие согласятся, что столько изменений, сколько происходит в последние годы в системе образования, не переживает, пожалуй, ни одна отрасль. Новым стал и функционал работы первичной профсоюзной организации.  Все давно привыкли думать, что профсоюз – это материальная помощь, билеты на новогодние утренники, путёвки в лагеря для детей, в санатории. А  при участии профсоюза были разработаны и приняты нормативные документы по установлению систем оплаты труда работников коллектива детского сада, положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, разработке критериев оценки профессиональной деятельности воспитателя. Был выбран управляющий совет, в который вошли родители, представители администрации детского сада, воспитатели, члены профсоюза, родителей. Изучив эту проблему и разобравшись во всех тонкостях этого процесса, рабочая группа провела совместно с профсоюзом разъяснительную работу в коллективе детского сада по вопросам введения новой системы оплаты труда. Для предотвращения  конфликтных ситуаций и обеспечения  защиты, трудовых прав членов профсоюза профсоюзному активу необходимо не только понаслышке знать примерный перечень локальных актов, но и досконально самому в них разбираться. Заниматься самообразованием, быть в курсе нововведений. Я как председатель профсоюзной организации считаю необходимым сохранение стабильности в коллективе, сплочённости, усилить работу на взаимопонимание, взаимовыручку, поддержку друг друга. На защиту прав работников. Одной из задач перехода детского сада на новую систему финансирования является повышение оплаты труда результативных педагогических работников. Тот факт, что распределением надбавок и стимулирующих выплат будут заниматься непосредственно Управляющий Совет, является, на мой  взгляд,  одним из положительных аспектов новой системы оплаты труда.  Это даст возможность дифференцированно подходить к оплате труда воспитателей, учитывая разное отношение к выполняемым обязанностям и разное качество работы. Педагоги, безусловно, попадут в условия конкуренции, а конкуренция, как известно, является двигателем прогресса.  При старой системе оплаты труда условия здоровой конкуренции выражены крайне слабо. Своей первостепенной задачей при возникновении конфликтов между воспитателями из-за  разницы в заработной плате считаю необходимом разъяснение педагогам, что для повышения им стимулирующей части надо повышать своё образование, свои профессиональные качества, своё образование,  использовать в своей работе инновационные технологии, перенимать и делиться прогрессивным опытом со своими коллегами. Чтобы создать условия для дифференцированного подхода к оплате труда сотрудников детского сада, мы разработали критерии оценки труда всех педагогов.  Таким образом, мы рассчитываем на то, что новая система оплаты труда педагогов станет рычагом для достижения главной цели – повышения качеств дошкольного  образования.
А при новом механизме аттестаций усилить защиту прав сотрудников. Для этого включение в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации осуществляется в целях защиты прав педагогических работников. Вся информация размещена на стенде профсоюзной организации детского сада. Ведь профсоюзу отведена особая роль - разъяснять и защищать.

