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Каждый раз, встречая что-то новое, человек волнуется и переживает, а что это новое несёт за собой? Так и сейчас, узнав о новом механизме финансирования, о новой системе оплаты труда, которая рассматривается как одна из приоритетных задач повышения качества дошкольного образования, в коллективе пробежало волнение. Но после собрания трудового коллектива, где нам подробно рассказали, как будет финансироваться учреждение, как мы будем переходить на НСОТ, что основными целями будет являться повышение мотиваций педагогических работников к качественному труду, волнение ушло. И получив  уведомление о переходе  на НСОТ, ни у кого не возникло сомнения, стоит ли продолжать работу в новых условиях. Кроме того, для меня это послужило стимулом для повышения своего профессионального уровня, самообразования, развитие творчества, путём внесения инновационных  технологий, интеграции при разработке конспектов занятий.  Конечно  же остались вопросы, и мы обязательно получим на них ответы , ведь новая система финансирования - прозрачна и открыта . Даже сейчас, ещё не перейдя  на новую систему , у всех педагогов нашего учреждения  увеличилась заработная плата.  У меня она увеличилась на 28 %. Каждый человек хочет, что бы его труд оценивался справедливо. Теперь у всех воспитателей появилась возможность за качественную работу получать достойную зарплату. Раньше был оклад, и как бы ты не работал плохо или хорошо зарабатывали все одинаково, было обидно. Думаю, что в образовании, после введения новой системы финансирования, системы оплаты труда, федеральных государственных требований, не останется ни одного случайного человека.  И это правильно, потому что наши дети должны получать достойное образование, начиная уже с детского сада.
А у каждого педагога появляется мотивация к получению образования, использованию в своей работе новых технологий. В совокупности это приведёт к высокому качеству работы педагога и как следствие высокому качеству образования . Ведь всё что мы делаем, мы делаем для наших детей, нашего будущего, а будущее зависит от нас с Вами.

